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ประกาศเทศบาลตำบลพรุพี 

เรื่อง  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 
……………………………………. 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  เทศบาลตำบลพรุพีได้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้ องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการตั้งข้อสังเกต ข้อเสนอการพัฒนาท้องถิ่น   
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายเดือนธันวาคมของทุกปี 

 บัดนี ้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 (5)  รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ
ฉบับนี้ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   17   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2565 

 
(นายสมคิด  ดำฉวาง) 

นายกเทศมนตรีตำบลพรุพี 



 

คำนำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการ
กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  

 ดังนั ้น  เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลพรุพี  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลพรุพี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีตำบลพรุพีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 



 

สารบัญ 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
  1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล     1 
  2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     2 
  3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      2 
  4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      5 
  5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      8 
ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง  12 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง  14 
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปี 2565    19. 
  2.การวิเคราะห์เชิงปริมาณ       21 
  3.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ       22 
ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม      30 
  2.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    30 
 
 
 
ภาคผนวก 
 1.คำสั่งเทศบาลตำบลพรุพี 
 2.แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ฯลฯ 



 
 

บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน ผล
แผนพัฒนามีหน้าที ่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการสำคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถนำไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และทำให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน เพื่อจะได้นำข้อมูลดังกลา่ว
ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

  เทศบาลตำบลพรุพี  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖5  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  9   ด้าน ดังนี้    
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
5. แผนงานสังคมสังคมสงเคราะห์ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
5. แผนงานเกษตร 
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 



 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณปูโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานพาณิชย์ 
 3. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานงบกลาง 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานเกษตร 
5. แผนงานสังคมสังคมสงเคราะห์ 
6. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3. แผนงานเกษตร 
4. แผนงานสังคมสังคมสงเคราะห์ 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
 1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2. แผนงานบริหารงานคลัง 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
9.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน     
 
 ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลพรุพี  
                   1. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
  2.โครงการ/ กิจกรรมที่ได้ตั ้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดดำเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
  3. โครงการ/กิจกรรมที่มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นสำคัญ  
  4. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรคำนึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลัง
ของท้องถิ่นเป็นสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 



 
 

  5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลพรุพีให้มากข้ึน  ทั้ง
ก่อนการดำเนินโครงการ  ระหว่างดำเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิด
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการดำเนินโครงการของเทศบาลตำบลพรุพี รวมถึงการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการดำเนินโครงการให้มากข้ึน  
  6. ควรมีการสำรวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลพรุพีและมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพื่อนำไปสู่แนวทางการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   7. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนดำเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั ้งสองมีความเกี ่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื ่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหาร พนักงาน  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพีจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นหรือกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพีตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่แวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตำบลพรุพี 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ/งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้ง
รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลพรุพี ให้เกิด
ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้น  ว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพี ซึ ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ   
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลพรุพี 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลพรุพี 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารเทศบาลตำบลพรุพี  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลพรุพหีรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

2 



 

 
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพี  ต้องดำเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลตำบลพรุพี 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลพรุพีเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศมนตรี  ได้กำหนดการแบ่ง
ขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลตำบล 
พรุพ ี ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก       
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วั ตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำ
ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสม  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะ
ปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
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  2.5 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลพรุพี  ต่อนายกเทศมนตรีตำบลพรุพี 
เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลพรุพีเสนอต่อสภาเทศบาลตำบลพรุพีและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบล
พรุพี โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  2.6 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลพรุพีหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรีตำบลพรุพี 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลพรุพี  มีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรีตำบลพรุพี  
เพ่ือใหน้ายกเทศมนตรีตำบลพรุพี เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลพรุพีและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบล
พรุพโีดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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นายกเทศมนตรี
ตำบลพรุพ ี

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ินเทศบาล

ตำบลพรุพี 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ตำบลพรุพ ี

สภาเทศบาล
ตำบลพรุพ ี

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ตำบลพรุพ ี

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบลพรุพี
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่ว ันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว ้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพีใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
กา รต ิ ดตามและประ เ ม ิ นผลแผนพ ัฒนาท ้ อ ง ถ ิ ่ น ได ้ แก ่  แบบสอบถาม  ( Questionnaires)   แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจของเทศบาลตำบลพรุพี รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้น
หรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพี กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (T i m e & T i m e F r a m e) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพี
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลภาพรวมของทั้งปทีี่ผ่านมา 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลพรุพี ภายในกำหนดเวลา เพื่อให้นายกเทศมนตรีตำบลพรุพีเสนอสภาเทศบาลตำบลพรุพี/
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลพรุพี  ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลพรุพี 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเน ินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในเทศบาลตำบลพรุพีมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพี ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลพรุพี ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลพรุพี และอาจรวมถึงอำเภอ
บ้านนาสาร และจังหวัดสุราษฎร์ธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ 
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพีกำหนดระเบียบ
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

    2) การสำรวจ (s u r v e y) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลพรุพ ี   ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง

ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพี  กำหนดเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา 

  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (O b s e r v a t i o n s) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลตำบลพรุพ ี ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลพรุพี  มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant  
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observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลพรุพี   

  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลพรุพี/เทศบาลตำบลพรุพี  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี  จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลพรุพี   
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกเทศมนตรีตำบลพรุพี ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลพรุพีสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพ
ความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลพรุพี  แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลพรุพี   เกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ  ประชาชนในเขตตำบลพรุพี/เทศบาลตำบลพรุพ ี 
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    ส่วนที่ ๒ 

 

การพฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   การพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี 

วิสัยทัศน์  ของเทศบาลตำบลพรุพี 
 “เทศบาลตำบลพรุพี เป็นเทศบาลที่จัดบริการสาธารณะได้มาตรฐานประชาชนเชื่อมั่นและพึงพอใจ” 

พันธกิจ 
1.ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ตามท่ีกฎหมายรัฐธรรมนูญ  ได้ 

กำหนดไว้ 
           2.สนับสนุนนโยบายของรัฐ  ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับปัจจุบัน  
กำหนดเป็นกรอบนโยบายให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต  สภาพความต้องการของท้องถิ่น  เพ่ือเป้าหมายสู่ การพัฒนาที่
เข้มแข็งและยั่งยืน 
           3.สนองเจตนารมณ์และยึดมั่นในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  โดยเฉพาะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญที่ได้กำหนดหมวดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและได้รับรู้ในการบริหารในส่วนที่มีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์และ
คุณภาพชีวิตของที่น้องประชาชนโดยตรง 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ๑. เพ่ิมประสิทธิภาพ  ในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่การ
เปิดเสรีอาเซียน (AEC)   

๒. จัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาที่ยิ่งใหญ่สมพระเกียรติและแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
สนับสนุนและส่งเสริมงานรำลึกวีระชนอนุสรสถานบ้านช่องช้าง งานบุญประเพณีและประเพณีท้องถิ่นนิยมให้เป็นที่
รู้จักและพัฒนาเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว  

๓. เพ่ิมสมรรถนะหน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (กู้ชีพ-กู้ภัย) ของเทศบาลตำบลพรุพี  พัฒนาศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน  จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เพ่ือป้องกันปัญหาอาชญากรรมและพิบัติภัยอื่น ๆให้มีประสิทธิภาพ 

๔.พัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  และบูรณาการร่วมกับองค์กรที่
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาล  และการป้องกันระงับโรคติดต่อพร้อมรณรงค์ให้
ประชาชนใส่ใจสุขภาพอนามัยของตนเอง 

๕. รักษาความสะอาดบนท้องถนน  สถานที่สาธารณะรวมทั้งการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่าง           
ถูกวิธี ควบคุมและแก้ปัญหามลพิษต่าง ๆ อย่างมีระบบตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

๖.ก่อสร้างและบำรุงรักษาสวนสาธารณะ ลานกีฬา สถานที่ออกกำลังกายส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา  
ทุกประเภท  ทุกระดับ  และรณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจในด้านสุขภาพ  พลานามัยของตนเองโดยการออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพ 

๗. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน มีการวางผังเมืองและระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ และท่ัวถึง 
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๘.ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไปได้รับการ
ดูแล และมีสวัสดิการที่เหมาะสม เพียงพอต่อการดำเนินชีวิต 

๙. ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมอาชีพและสินค้าเป็นหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP)  ตลอดจนพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรให้มีศักยภาพได้มาตรฐาน 

๑๐.พัฒนาศักยภาพในการจัดเก็บรายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ให้มีรายได้เพียงพอต่อการพัฒนา
ตนเอง 

๑๑. บริหารจัดการเทศบาลตำบลพรุพีตามหลักธรรมภิบาล บุคลากรมีศักยภาพในการจัดบริการสาธารณะ 
มีเครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย   

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม    
  1.1  สนับสนุนการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษาพิเศษ  ใน
เขตเทศบาลตำบลพรุพตีามอำนาจหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
  1.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เหมาะสมกับวัยของเด็ก เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของเด็กที่จะเข้าสู่การศึกษาระดับอนุบาลต่อไป  
  1.3  เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่การเปิดเสรีอาเซียน (AEC)  โดยจัดให้มีการเรียนภาษาที่ 2 (ภาษาอังกฤษโดยครูเจ้าของภาษา
โดยตรง) และจัดตั้งศูนย์การสอนเสริมสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถเข้าไปเรียนในตัวเมืองได้   
  1.4  สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา งานรำลึกวีระชนอนุสรสถานบ้านช่อง
ช้าง งานประเพณีท้องถิ่น และวันสำคัญทางศาสนา 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2.  ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
  2.1  ติดตั้งกล้องวงจรปิด ตามจุดสกัดที่สำคัญทั่วทั้งตำบลพรุพี เพ่ือป้องกันปัญหาอาชญากรรม
และปัญหาอ่ืน ๆ 
  2.2  เพ่ิมสมรรถนะหน่วยบริการ การแพทย์ฉุกเฉินของเทศบาลตำบลพรุพี โดยพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัติงาน จัดหาวัสดุ อุปกรณ์การแพทย์ฉุกเฉินและสิ่งจำเป็นอื่นๆ ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
  2.3  จัดให้มีการฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายผลเรือนตามความเหมาะสม 
  2.4  จัดตั้งศูนย์บรรเทาสาธารณะภัยเพื่อให้บริการประชาชนไดต้ลอดเวลา 
  2.5  บูรณการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อยและป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่
เกิดข้ึนในเขตเทศบาล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3.  ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  3.1  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.)  ในการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน 
  3.2  บูรณการร่วมกับองค์กรที่ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ อนามัย  การ
รักษาพยาบาล  และการป้องกันระงับโรคติดต่อพร้อมรณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจสุขภาพอนามัยของตนเอง 
  3.3  สนับสนุนให้มีสถานที่สาธารณะเพ่ือเป็นสถานที่ออกกำลังกายและ ที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  3.4  จัดให้มีการรักษาความสะอาดบนท้องถนน  สถานที่สาธารณะรวมทั้งการจัดเก็บขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี  
  3.5  ประสานความร่วมมือระหว่างเทศบาล  ชุมชน  โรงงานอุตสาหกรรม เหมืองแร่ในเขต
เทศบาลตำบลพรุพี  เพื่อควบคุมและแก้ปัญหามลพิษต่าง ๆ อย่างมีระบบตามทีก่ฎหมายบัญญัติ 
  3.6  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา ทุกประเภท ทุกระดับ  และรณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจในด้าน
สุขภาพพลานามัยของตนเองโดยการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม   
  4.1  สนับสนุนงบประมาณ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และด้าน
คมนาคม โดยมุ่งเน้นการก่อสร้างเพ่ือการคมนาคมที่ถาวร 
  4.๒  ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมบุกเบิกถนนปรับปรุง ซ่อมแซม (ภายใต้
นโยบายซ่อมก่อนสร้าง)  ให้มีความพร้อมในการใช้งานได้ตลอดเวลา  รวมถึงการวางระบบการระบายน้ำตามความ
เหมาะสมของสภาพพ้ืนที่ 
  4.๓ จัดระบบประปาหมูบ้านให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพและ บริการอย่างทั่วถึง 
  4.๔  จัดหาแหล่งน้ำ  เพ่ือสร้างระบบประปาใหม่ที่ได้ระบบมาตรฐาน 
  4.๕  ขยายเขตปรับปรุงระบบจำหน่ายไฟฟ้าให้เพียงพอกับการเพิ่มของจำนวนครัวเรือน  และจัด
ให้มีระบบไฟแสงสว่างบนถนนสายหลักทุกหมู่บ้าน 
  4.๖  จัดทำป้าย บอกชื่อถนน ชื่อซอย ในหมู่บ้านเพื่อความสะดวกแก่การสัญจร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5.  ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ  
  5.1  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  กิจกรรมเวทีประชาชน  การ
ประชุมอบรมเพ่ือประสานความคิดเห็นในการทำงาน ให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
  5.2  สนับสนุนการดูแลสวัสดิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส   
  5.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลพรุพีมีสวัสดิการอย่างท่ัวถึง  
  5.4  ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบ  
  5.5  ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและสร้างความเข้มแข็งในองค์กรชุมชน  เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ของชุมชนอย่างยั่งยืน   
  5.6  บูรณการส่วนราชการ  ภาคเอกชน องค์กรชุมชน และประชาชน เพ่ือแก้ปัญหาสังคม  

 ยุทธศาสตร์ที ่6.  ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ   
  6.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสภาองค์กรชุมชน พัฒนากลุ่มองค์กรต่าง ๆ เพื่อขยายผลสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
  6.2  ส่งเสริมสนับสนุนสถาบันการเงินเกษตรกร  เพ่ือเสริมสร้างสภาพคล่องของวิสาหกิจชุมชน
และด้านการเงินของประชาชน 
  6.3  ส่งเสริมทางวิชาการ  เพ่ือสร้างความเข้าใจในการประกอบอาชีพด้านวิชาการและ
เทคโนโลยี  เพ่ือเข้าสู่ตลาดเสรีอาเซียน 
  6.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตำบลเป็นแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
  6.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และการท่องเที่ยวโดยชุมชน (CBT) ตลอดจนเปิด
แหล่งท่องเที่ยวใหม่ตามศักยภาพของเทศบาลตำบลพรุพี 
  6.6  พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น  เสริมสร้างศักยภาพของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้สามารถพัฒนา
สินค้าเป็นหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  และสินค้าของที่ระลึก 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7.  ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์   
  7.1 จัดทำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีรายได้
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  7.2  บริการจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเป็นการอำนวยความ
สะดวกและให้คำปรึกษาแก่ประชาชนผู้เสียภาษี 
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  7.3  ส่งเสริมให้มีเทศพาณิชย์  ตามความจำเป็นและเหมาะสมสำหรับการพัฒนารายได้ของ
เทศบาลตำบลพรุพี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8.  ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
  8.1  จัดตั้งชุมชนตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  จัดทำแผนแม่บท  ชุมชน  และสนับสนุนให้มี
การคัดเลือกคณะกรรมการชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  พร้อมจัดสรรงบประมาณ   ให้แก่ชุมชนองค์กรชุมชนตาม
ความเหมาะสม 
  8.2  ให้ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา  แผนจัดซื้อ  จัดจ้าง   และจัดตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาเทศบาลในด้านต่าง ๆ 
  8.3  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ สนับสนุนให้สภาองค์กรชุมชน 
ดำเนินกิจกรรมตามภารกิจ (พรบ. สภาองค์กรชุมชน 2551) ให้สอดคล้องกับกรอบและนโยบายของการพัฒนา
ของเทศบาลตำบลพรุพี 

๘.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารงานตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมตรวจสอบ  
และการให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน  และผู้นำท้องถิ่นทุกรูปแบบ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 9.  ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ   
  9.1  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการศึกษา  ศึกษาดูงานและการ
ฝึกอบรมตามความจำเป็น และส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในตำแหน่งตามศักยภาพและความ
พร้อมของแต่ละบุคคล 
  9.2  ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลพรุพีเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริการตาม
หลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมภิบาล ให้มีประสิทธิภาพและการบริการประชาชนมากขึ้น 
  9.3  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานและสถานศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน 
สนับสนุนให้มีการใช้เทคโนโลยี   และการสื่อสารที่ทันสมัย 
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1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลสภาพพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20   

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60   
     3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5)   
     3.2 แผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)   
     3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs)  

(5)   

     3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)   
     3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)   
     3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5)   
     3.7 วิสัยทัศน ์ (๕)   
     3.8 กลยุทธ ์ (๕)   
     3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕)   
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕)   
     3.11 แผนงาน (๕)   
     3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕)   

รวม 
 

๑๐๐   
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ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

คณะกรรมการ 

ข้อมูลสภาพ
ท่ัวไปและ

ข้อมูลสภาพ
พื้นฐานของ

องค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
  

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี

(พ.ศ.2561-
2580) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
พัฒนา อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์
ของ อปท. 

วิสยัทัศน์ กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกล

ยุทธ์ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 

แผนงาน 

ความ
เช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน

ภาพรวม 

รวม 

นายสมศักดิ์ เจริญรูป 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

นายปุณณรัตน์  ทองสุก 17 17 5 5 5 4 5 3 5 5 4 5 5 4 89 

นายไพโรจน ์ อกัษรทอง 19 19 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 92 

นางนันทา  ชยัยศ 20 20 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 97 

นายไพโรจน ์ ยงทวิ 20 20 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 98 

นางเสาวลักษณ์ คงยิ่ง 20 20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

รวม 116 116 29 30 30 29 29 27 26 28 29 29 29 29 576 

ค่าเฉลี่ยรวม 96 

                

 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 ท่านได้ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนน  100 คะแนน ทำการประเมินได้ 96.00  
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐  
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐  
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐  
๔. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5  
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  3๐  
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕)  
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕)  
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5)  
   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕)  
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  
   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  (5)  
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35)  
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕)  
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕)  

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5)  

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5)  

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5)  

รวม ๑๐๐  
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2 ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

คณะกรรมการ 

การสรุป
สถานกา
รณ์การ
พัฒนา 

การ
ประเมินผล

การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน

เชิงปริมาณ 

การ
ประเมินผล

การนำ
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน

เชิง
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 
แผนงาน

การพัฒนา 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวม 

ความ
ชัดเจน
ของชื่อ
โครงการ 

กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้อง

กับโครงการ 

เป้าหมาย
(ผลผลิต

ของ
โครงการ) 
มีความ
ชัดเจน

นำไปสู่การ
ต้ัง

งบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้อง

ตามหลัก
วิธีการ

งบประมาณ 

มีกากำหนด
ตัวชี้วัด 

(KPI) และ
สอดคล้อง

กับ
วัตถุประสงค์

และผลที่
คาดว่าจะ

ได้รับ 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ

สอดคล้อง
กับโครงการ

และ
วัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้ 

โครงการ
พัฒนา

ท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจำปีใน
ภาพรวม 

โครงการ
พัฒนา

ท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่าย
แก้ไข
ปัญหา
ความ
ยากจน 

โครงก
าร

พัฒนา
ท้องถิ่
นที่

นำไป
จัดทำ
งบประ
มาณ
รายจ่า
ยด้าน
การ

บริหาร
จัดการ
อนุรัก

ษ์
ทรัพย
ากรธร
รมชาติ
สิ่งแวด
ล้อม 

โครงการ
พัฒนา

ท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่าย
เก่ียวกับสุข

ภาวะ 

โครงการ
พัฒนา

ท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่าย
เก่ียวกับ

ด้าน
การศึกษา 

ศิลปะ 
ศาสนา 

วัฒนธรรม 
จารีต

ประเพณี 
และภูมิ
ปัญญา
ทอ้งถิ่น 

โครงการ
พัฒนา

ท้องถิ่นที่
นำไปจัดทำ
งบประมาณ

รายจ่าย
เก่ียวกับ

ด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการ
พัฒนา

ท้องถิ่นที่
นำไป
จัดทำ

งบประมา
ณรายจ่าย
เก่ียวกับ
ด้านการ
บริหาร

จัดการน้ำ 

 

นายสมศักด์ิ  เจริญรูป 
10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

นายปุณณรัตน์  ทองสุก 8 10 10 4 4 4 5 4 5 4 4 4 3 5 5 3 3 85 

นายไพโรจน์ อักษรทอง 8 8 9 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 90 

นางนนัทา  ชัยยศ 10 10 4 4 4 4 4 5 5 5 3 4 5 5 5 5 4 86 

นายไพโรจน์  ยงทิว 8 8 9 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 90 

นางเสาวลักษณ์ คงยิ่ง 10 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

รวม 54 56 52 26 28 28 27 29 30 27 27 28 26 30 30 28 25 551 

ค่าเฉลี่ยรวม 91.8 

  

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 6 ท่านได้ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โครงการเพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนน 100 คะแนน ทำการประเมินได้ร้อย  91.83 
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    ส่วนที่ 3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี 
 

    การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลพรุพี  ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 ถึง  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖5) ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙   
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒)         
พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ , ข้อ ๑๔ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องดำเนินการ   

(๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลพรุพี  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี    จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลพรุพี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 
๒562  ถึง กันยายน ๒๕๖3) ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  กำหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จำนวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จำนวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี  และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้) 
1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
16 



 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพีได้รับ  คัดเลือกซึ่งได้รับการ
คัดเลือก  และแต่งตั้งตามคำสั่งเทศบาลตำบลพรุพี ที่ 377/2564 ลงวันที่ 11 เดือนมิถุนายน 
พ.ศ.2564 
1.  นายมนตรี ขานทอง   ตัวแทนประชาคม เป็นประธานกรรมการ 
2. นายปุณณรัตน์  ทองสุก  สมาชิกสภาเทศบาล เป็นกรรมการ 
3. นายไพโรจน์  อักษรทอง  สมาชิกสภาเทศบาล เป็นกรรมการ 
4. นายผอง    ผลเกลี้ยง   สมาขกิสภาเทศบาล เป็นกรรมการ 
5. นายสาทิตย์  กาญจนา   ตัวแทนประชาคม เป็นกรรมการ 
6. นางอาภรณ์  แก้วมหิทธิ์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เป็นกรรมการ 
7. นายมีเดช   บุญอินทร์   ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เป็นกรรมการ 
8. นายไพโรจน์  ยงทิว   ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 
9. นายสมศักดิ์  เจริญรูป   ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นกรรมการ 
10.นางนันทา    ชัยยศ   หัวหน้าส่วนการบริหาร เป็นกรรมการ 
11. นางเสาวลักษณ์  คงยิ่ง  หัวหน้าส่วนการบริหาร เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

  
 โดยมีหน้าที่ติดตามโครงการและงบประมาณที่บรรจุไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี
ประจำปี 2565  

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลพรุพี  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทัง้ที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  ประจำปี  2565 
 (ตุลาคม  2564 - กันยายน 2565) 

ของเทศบาลตำบลพรุพี  อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของเทศบาลตำบลพรุพีได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ ดังนี้     
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
5. แผนงานสังคมสังคมสงเคราะห์ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานการศกึษา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
4. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
5. แผนงานเกษตร 
6. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณปูโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 
1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2. แผนงานพาณิชย์ 
 3. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานงบกลาง 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานเกษตร 
5. แผนงานสังคมสังคมสงเคราะห์ 
6. แผนงานรักษาความสงบภายใน 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
1. แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 
2. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3. แผนงานเกษตร 
4. แผนงานสังคมสังคมสงเคราะห์ 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 
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7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
 1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 2. แผนงานบริหารงานคลัง 
8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
9.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 
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2. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
การประเมินผลการกำกับการจัดทำแผนพัฒนา 
ของเทศบาลตำบลพรุพี อ.พรุพี จ.สุราษฎร์ธาน ี

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที ่1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์       การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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3. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
ตารางที่ 1  การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลพรุพี ได้ประกาศใช้เทศบัญญตัิงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบญัญัติงบประมาณ จำนวน 91 
โครงการ งบประมาณ 17,111,566 บาท สามารถจำแนกตามยทุธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ 
 
โครงการ 

งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  25 3,377,030.00 

2. ยุทธศาสตรด์้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน  5 110,000.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม/คณุภาพชีวิต  35 1,018,000.00 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม  9 995,700 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ  2 230,000.00 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวสิาหกิจชุมชนและส่งเสรมิอาชีพ  2 40,000 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสรมิสร้างเทศพาณิชย ์  4 236,000.00 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  1 10,000.00 

9.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ  1 20,000.00 

รวม  91 17,111,566.00 
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 ตารางท่ี  2  การใช้จ่ายงบประมาณ 
     เทศบาลตำบลพรุพี มีการใช้จา่ยงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้  ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  67  โครงการ จำนวนเงิน 18,552,189.45.-บาท       
มีการเบิกจา่ยงบประมาณ จำนวน  60   โครงการ จำนวนเงิน 14,214,207.45.- ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 13 2,806,816 6 2,806,816 

2. ยุทธศาสตรด์้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 4 57,520 4 57,520 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต 27 1,028,683.70 25 944,623.70 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 9 4,253,922 9 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 7 10,229,055.75 7 10,229,055.75 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวสิาหกิจชุมชนและส่งเสรมิอาชีพ 1 29,900 1 29,900 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสรมิสร้างเทศพาณิชย ์ 4 120,092 4 120,092 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 1 0 0 0 

9.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 1 26,200 1 26,200 

รวม 67 18,522,189.45 60 14,214,207.45 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงาน 

รายงานสรปุผลการดำเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลตำบลพรุพี บ้านนาสาร จ.สุราษฎร์ธาน ี

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 25 3,377,030 25 3,377,030 13 2,806,816 6 2,806,816 

2. ยุทธศาสตร์ด้านความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน 5 110,000 5 110,000 4 57,520 4 57,520 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 35 1,018,000 35 1,018,000 27 1,028,683.70 25 944,623.70 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและการคมนาคม 

9 995,700 9 995,700 9 4,253,922 0 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 9 11,304,836 9 11,304,836 7 10,229,055.75 7 10,229,055.75 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวสิาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 2 40,000 2 40,000 1 29,900 1 29,900 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 4 236,000 4 236,000 4 120,092 4 120,092 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1 10,000 1 10,000 0 0 0 0 

9.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 1 20,000 1 20,000 1 26,200 1 26,200 

รวม 91 17,111,566 91 17,111,566 67 18,552,189.75 60 14,214,207.45 
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ตารางท่ี 5  จำนวนโครงการและงบประมาณ 
 

จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2565) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น 2561-2565 
โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

36 4,310,900 

ยุทธศาสตร์ที ่2 ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 44 4,996,400 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 42 5,855,020 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและการคมนาคม 

59 78,235,600 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 16 11,337,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริม
อาชีพ 

9 589,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศ
พาณิชย์ 

4 565,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

5 660,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหาร
จัดการ 

8 1,045,000 

รวม 223 107,594,420 
 
 

- โครงการตามแผนพัฒนาประจำปี พ.ศ.2565  จำนวน  223  โครงการ  งบประมาณ  107,594,420.-บาท   
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2565 จำนวน  91 โครงการ  งบประมาณ 17,111,566.-บาท  
โครงการที่ปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ  (60 x100)/223=  26.91 
ของโครงการทั้งสิ้นที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2565 
ต้ังงบประมาณไว้ในปี พ.ศ.2565 จำนวน  91 โครงการ ครุภัณฑ์ จำนวน  14  โครงการ  รวม 105   โครงการ 
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ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นย้อนหลัง 
 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี  2559-2561 แผนพัฒนาสี่ปี 2561-2564 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

69 6,833,000 
15 1,754,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน 

54 9,695,000 
20 1,245,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

72 9,460,000 
43 1,131,500 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการ
คมนาคม 

87 74,250,000 
112 70,287,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมสวัสดิการ 

54 4,370,000 
16 8,135,600 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 

37 14,810,000 
9 564,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านพัฒนารายได้และ
เสริมสร้างเทศพาณิชย์ 

17 910,000 
5 487,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

19 1,250,000 
5 4,360,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านพัฒนาการเมือง
และด้านบริหารจัดการ 

59 15,783,000 
9 11,820,000 
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ตารางท่ี  7  เปรยีบเทียบรายรับ-จ่ายงบประมาณ 
  แสดงการเปรียบเทียบรายรับ – รายจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลพรุพี ประจำปี 2565 

 

 
รายการ 

รายรับจริง  
ปีงบประมาณ 2564 

ประมาณการ 
ปีงบประมาณ 2565 

รายรับจริง
ปีงบประมาณ 2565 

(ต.ค. – ก.ย.) 
รายรับ 
ภาษีอากร 159,763.14 477,600 756,276.49 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต 612,288.70 377,500 222,388.80 
รายได้จากทรัพย์สิน 182,663.38 250,000 171,416.05 
รายได้เบ็ดเตล็ด 262,295 350,000 221,533 
รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ์ 1,164,892.12 1,300,000 838,210.58 
ภาษีจัดสรร 28,095,519.30 29,440,000 29,468,800.90 
เงินอุดหนุน 20,066,439.76 18,000,000 19,220,262 
รายได้จากทุน 2,035 2,000 447 
รวมรายรับทั้งสิ้น 50,545,896.40 50,197,100 50,899,334.82 

รายการ รายจ่าย 
จริงงบประมาณ 2564 

ประมาณการ
ปีงบประมาณ 2565 

รายจ่ายจริง
ปีงบประมาณ 2565 

(ต.ค. – ก.ย.) 
งบกลาง 11,418,928.35 11,938,917 11,053,210.75 
งบบุคลากร 13,797,481.66 16,621,195 14,776,526.75 
งบดำเนนิงาน 8,274,155.56 10,419,803 8,090,342.35 
งบลงทุน 401,732.50 7,998,910 1,630,880 
งบเงินอุดหนุน 2,184,160 2,447,275 2,385,533 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 36,076,458.07 49,426,100 37,936,492.85 

เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 
รายการ รายรับจริง  

ปีงบประมาณ 2564 
ประมาณการ 

ปีงบประมาณ 2565 
รายรับจริง

ปีงบประมาณ 2565 
(ต.ค. – ก.ย.) 

รายรับ    
รายได้เงินอุดหนนุเพื่อเป็นเงินรางวัลสำหรบั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มกีารบริหาร
จัดการที่ด ี

- - - 

รายได้เงินอุดหนนุทั่วไปที่รัฐกำหนด
วัตถุประสงค ์

98,112 - - 

รายได้เงินอุดหนนุเฉพาะกิจ 1,930,000 - - 
รายได้เงินอุดหนนุจากหน่วยงานอ่ืน 87,950  126,568.54 

รวม 2,116,062  126,568.54 
26 



 

(ต่อ) 
รายจ่าย จ่ายจริง 

ปีงบประมาณ 2564 
ประมาณการ 

ปีงบประมาณ 2565 
จ่ายจริง 

ปีงบประมาณ 2565 
(ต.ค. – ก.ย.) 

งบดำเนนิงาน 98,112 180,982.54 126,568.54 
งบลงทุน 50,000 - - 

รวม 148,112 180,982.54 126,568.54 
 
ทีม่า: ข้อมูลจากระบบ e-laas  ปิดบัญชีเม่ือวันที่ 30 กันยายน 2565 
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ตารางท่ี 8 สรุปรายงานการรับ-จ่ายเงิน 
เทศบาลตำบลพรุพี  ได้สรุปรายงานการรับ-จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  

(1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) ดังนี้ 
ประเภทรายรับ ประมาณการรายรับ (บาท) รายรับจริง (บาท) 

รายได้จัดเก็บเอง   
หมวดภาษีอากร 477,600.00 756,276.49 

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 377,500.00 222,388.80 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 250,000.00 171,416.05 

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ 1,300,000.00 838,210.58 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 350,000.00 221,533.00 
หมวดรายได้จากทุน 2,000.00 447.00 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

หมวดภาษีจัดสรร 29,440,000.00 29,468,800.90 
รายได้ที่รัฐอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

หมวดเงินอุดหนุน 18,000,000.00 19,220,262.00 
รวมรายรับ 50,197,100.00 50,899,334.82 

 

ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย 
(บาท) 

รายจ่ายจริง 
(บาท) 

งบกลาง 11,938,917.00 11,053,210.75 
งบบุคลากร 16,621,195.00 14,776,526.75 

งบดำเนินงาน 10,419,803.00 8,090,342.35 
งบลงทุน 7,998,910.00 1,630,880.00 

งบเงินอุดหนุน 2,447,275.00 2,385,533.00 
งบรายจ่ายอื่น 0 0 
รวมรายจ่าย 49,426,100.00 37,936,492.85 

 

ราย รับ -รายจ่ าย  ที่ ไ ม่ ต้ อ งน ำม าต รา เป็ น
งบประมาณรายจ่าย 

รบัจริง (บาท) จ่ายจริง (บาท) 

เงินอุดหนุนที่ไม่ต้องนำมาตราเป็นงบประมาณ
รายจ่าย 

126,568.54 126,568.54 

รว ม ร า ย รั บ -ร า ย จ่ า ย  ที่ ไ ม่ ต้ อ งต ร า เป็ น
งบประมาณรายจ่าย 

126,568.54 126,568.54 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรค 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม          
๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๑.๑ ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหารเทศบาลตำบลพรุพี ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติ
งบประมาณ จำนวน 91  โครงการ งบประมาณ 17,111,566 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
จำนวนโครงการ

เบิกจ่าย 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

25 
3,377,030.00 6 2,806,816 

2. ยุทธศาสตรด์้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 5 110,000.00 4 57,520 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม/คณุภาพชีวิต 

35 
1,018,000.00 25 944,623.70 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคม 

9 
995,700 9 0 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริม
สวัสดิการ 

2 
230,000.00 7 10,229,055.75 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน
และส่งเสรมิอาชีพ 

2 
40,000 1 29,900 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านรายได้ และเสรมิสร้าง
เทศพาณิชย ์

4 
236,000.00 4 120,092 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านส่งเสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

1 
10,000.00 0 0 

9.ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาการเมืองและด้าน
บริหารจดัการ 

1 
20,000.00 1 26,200 

รวม 91 17,111,566.00 60 14,214,207.45 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          
2.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต         

(1)  เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน  

(2)  ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  
และประชาชนมองว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 
  (3)  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้
ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้  

(4) โครงการต่าง ๆ ในแต่ละปีมีปริมาณมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่ 
เพียงพอ  
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2.2 ข้อสังเกต          

(1)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ 
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  

(2)  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการ 
คลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(3)  ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ 
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และดำเนินการให้ทันตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
  (4.)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ดำเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม  โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ทำให้มีข้อจำกัดในการดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน ทำให้เกิดความล่าช้าและเกิดการชะงักในการดำเนินการบริหารงานในรอบปีงบประมาณ 2565 
 ปัญหา 
 1) เงินงบประมาณท่ีรัฐบาลอุดหนุนไม่เข้าระบบตามกำหนดระยะเวลาของการดำเนินโครงการ ทำให้
เกิดความล่าช้า 
 2) เป้าหมายของโครงการเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
 3) โครงการที่มีความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการไม่ได้บรรจุไว้ในเทศบัญญัติ เนื่องจากการจำกัดในด้าน
งบประมาณ 

อุปสรรค 
 1) งบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอในการดำเนินการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ได้ทั้งหมด 
 2) การจัดทำงบประมาณไม่ได้มีการประมาณการที่แท้จริง ทำให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณใน
โครงการไม่เพียงพอ ทำให้มีการโอนงบประมาณบ่อยครั้ง 
 
 
 
ภาคผนวก    1. คำสั่งเทศบาลตำบลพรุพี 
  2. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน      ฯลฯ      
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ข้อมูลแบบสอบถามการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี  
อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยกำหนดให้ปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (ระบุหรือไม่ระบุก็ได้) 
คำตอบของคุณ
................................................................................................................................................. 
1. เพศ* 
  ชาย 
 หญิง 
2. อาย*ุ 
  ต่ำกว่า 20 ปี  
 20-30 ป ี
  31-40 ป ี  
 41-50 ป ี
  51-60 ป ี  
 มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา* 
 ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
สุงกว่าปริญญาตรี 
อ่ืน  ๆ 
4. อาชีพหลัก* 
 รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
รับจ้าง 
นักเรียน นักศึกษา 
เกษตรกร  
อ่ืน  
 
 
 



ส่วนที่ 1 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 พอใจมาก(5) พอใจ (3) ไม่พอใจ (2) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

78.2 
 

21.74  

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

69.56 3.43  

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

65.22 34.78  

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

78.2 21.74  

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

65.21 34.78  

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

   

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

   

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

   

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

   

อ่ืนๆ    
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เช่น การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริม
การกีฬาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 (ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
 
 
 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
เช่น เพิ่มสมรรถนะหน่วยบริการ การแพทย์ฉุกเฉิน  จัดให้มีการฝึกทบทวน อปพร. จัดตั้งศูนย์บรรเทา
สาธารณะภัย  ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เช่น ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม อสม.  สนับสนุนให้มีที่สาธารณะเพื่อเป็นที่ออกกำลังกาย  การ
รักษาพยาบาล การป้องกันระงับโรคติดต่อพร้อมรณรงค์ให้ประชาชนใส่ในสุขภาพ ฯลฯ 
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณสุข สาธารณูปการและการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนาระบบคมนาคม และโครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาสังคมและส่งเสริมสวัสดิการ 
เช่น ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์คนชรา คนพิการ คนยากไร้ เด็ก เยาวชน สตรี ผุ้สูงอายุ ฯลฯ 
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
เช่น สนับสนุนส่งเสริมกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  ส่งเสริมทางวิชาการ พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านพัฒนารายได้และเสริมสร้างเทศพาณิชย์ 
เช่น การจัดทำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  การจัดเก็บภาษีนอกพ้ืนที่  ฯลฯ 
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 8  ด้านส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
เช่น ให้ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา แผนจัดซื้อ  จัดจ้าง และจัดตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษาด้านต่าง ๆ ของเทศบาบ 
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 9  ด้านพัฒนาการเมืองและด้านบริหารจัดการ 
เช่น ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีคุณธรรม พัฒนาความรู้และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร พัฒนาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
(ให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรุพี) 
 มากที่สุด(4) มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย (1) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

    

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

    

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

    

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

    

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

    

อ่ืนๆ     
 
ข้อเสนอแนะ 
(ระบุหรือไม่ระบุก็ได้) 
คำตอบของคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลพรุพี อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จากผู้เข้าตอบ จำนวน  23  คน 
เพศ 
เพศชาย  คิดเป็นร้อยละ   60.39 
เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ   39.1 
ช่วงอายุ 
ต่ำกว่า  20 ปี   คิดเป็นร้อยละ   8.7 
อายุ 20-3.0 ป ี   คิดเป็นร้อยละ   1.3 
อายุ 31-40 ปี   คิดเป็นร้อยละ   34.8 
อายุ 41-50 ปี   คิดเป็นร้อยละ   39.1 
อายุ 51-60 ปี   คิดเป็นร้อยละ   4.2 
มากกว่า 60 ปี   -   
การศึกษา 
ประถมศึกษา   คิดเป็นร้อยละ   4.3 
ประถมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ   4.4 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ   17.4 
ปริญญาตรี   คิดเป็นร้อยละ   60.9 
สูงกว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ   13 
อ่ืน ๆ    คิดเป็นร้อยละ   - 
อาชีพหลัก  
รับราชการหรือลูกจ้าส่วนราชการ คิดเป็นร้อยละ    
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  คิดเป็นร้อยละ   73.9 
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  คิดเป็นร้อยละ   8.7 
รับจ้าง    คิดเป็นร้อยละ   - 
นักเรียน นักศึกษา  คิดเป็นร้อยละ   8.7 
เกษตรกร   คิดเป็นร้อยละ   8.7 
อ่ืน ๆ     คิดเป็นร้อยละ   - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของเทศบาล 
 
 พอใจมาก(5) พอใจ (3) ไม่พอใจ (2) 
มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

78.2 
 

21.74 - 

มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

69.56 3.43 27.01 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

65.22 34.78 0.06 

มีการรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

78.2 21.74 0.06 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

65.21 34.78 0.01 

การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

69.56 30.43 0.01 

ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

65.22 34.78 - 

การแก้ปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

56.52 43.48 - 

ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

60.87 39.13 - 

อ่ืนๆ   - 
 

 

 




